REflektera i SAmtal

En strukturerad modell for kollegial handledning

Ingen ar felfri, vilket skapar férutsattningar for larande!

Tryggheten i gruppen, kan vara avgorande for hur man lar av egna och andras misstag.
Utmaningar i arbetet behéver man inte bara pa ensam nar man ar ett lag. Darfor ar det av stor
vikt att kunna hantera med- och motgangar pa ett satt som ger utveckling.

Som del av ett arbetslag har man ansvar att finnas
tillhands fér varandra.

Genom att dela med sig av egha utmaningar kan man
ocksa dela bordan och lara av varandra.

En stor utmaning som anstalld ar att fa tid for
reflektion tillsammans med andra.

@« Att vara hallbar innebar balans mellan narvaro,
feedback och tid for reflektion.

== RESA-personal hjalper till med dessa utmaningar!

Var ar RESA?

RESA (Reflektera i Samtal) ar en modell for arbetslag, som fokuserar pa reflektion och
grupputveckling. Den genomfors pa arbetsplatsen dar personalen far ventilera utmaningar
och lara av varandra, vilket starker sjalvreflektion och yrkesroll. Modellen kan leds av en
reflektionsledare.

Hur gar det till?

@ Traffar sker med jamna mellanrum utifrdn arbetsplatsens férutsattningar.
| utgangslaget traffas gruppen en gang i manaden, for att sedan utvardera
frekvensen, beroende pa antal deltagare och praktiska forutsattningar.

@ Uitifran en tydlig agenda arbetar gruppen strukturerat och effektivt med
deltagarnas aktuella utmaningar.

@ Under varije tillfalle utmanas deltagarna att reflektera utifrn sina upplevelser
i relation till sitt arbete.

Modellen bygger pa influenser och evidens ifran ledarskaps-, grupputveckling, backstage-
modellen och motiverande samtal (Ml).

Rapport fran Kriminalvarden
Under en period foljde en psykologstudent ett arbetslag i Kriminalvarden som arbetade
med RESA. Lank till rapporten finns har!
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https://smartutbildning.se/wp-content/uploads/2023/09/Vardet-av-backstageforum-i-kriminalvarden.pdf
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Utbildning av reflektionsledare

Utbildningen &r tva dagar, dar man far en genomgang av teorierna bakom modellen. Man far
ocksa testa reflektionsmodellen som deltagare samt férbereda och genomféra RESA, som
reflektionsledare.

Forkunskapskrav
Grundutbildning i Motiverande samtal (MI) &r ett krav, da man som reflektionsledare
anvander M|l som grund.

Gruppstorlek i samband med utbildning
For att utbildningen ska genomforas kravs en gruppstorlek pa minst 6 deltagare.
Om vi har 6ppna utbildningar inplanerade, finns det information om det pa var hemsida.

RESA-véarde
Det finns aven mojlighet att géra en méatning av RESA-varde pa er arbetsplats.

Det sker via en enkat, som genomfors innan ni satter i gang med RESA. Darefter genomférs
den pa nytt 6 manader senare och ytterligare en gang ett ar efter uppstart.

Matningen ger ett RESA-varde, vilket ar en kombination av psykologisk trygghet och
personalens uppfattning av att delta i reflektionsgrupperna.

Utbildningsinformation
Pris 4.900:-/person (exkl. moms)

| priset ingar for-, eftermiddagsfika och lunch bada dagarna.
Helt ny arbetsbok ingar (Hall & Jonsson (2024). Motiverande samtal: Din personliga MI-handbok).
Boende kan bokas i samband med anmalan och faktureras tillsammans med kursavgiften.

Intresserad?
Kontaktperson Ola Hall
Mail ola@smartutbildning.se
Telefon 0707 — 73 40 30

Mer information finns pa: https://smartutbildning.se/resa
Dar finns aven ett kort filmklipp som beskriver modellen.
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